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RAPORT ANUAL

al Comitetulul de Nominalizare si Remunerare

‘in‘tccmit- in baza prevederilor Ari. 58, alin. (2) (3) din QUG 108/2011 privind guvernanta
. corporativa a Intreprinderilor publice

Comitetul de nominalizere gl remunerare din eadrul Consiliului de Administratie al
Urban Serv S.A. Botosani, numit prin Hotérérea nr.130.31.10.2017, informeaza o3 in anui
2017 remuneratia membrilor Consiliviui de Administratie si a Directorilor executivi a fost
stabllitd de Adunarea’ Generals a Actionarilor de la Urban Serv SA Botosani respectiv de
Censiliul de Administratie In structura 8i limitele prevdzute de art. 37 alin (1), (2) si (3)
respectiv art. 38 alin (1), (2) si (3) din QUG 108/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, actualizats.

Structura remuneratiei;

Pentru membyii C.A, remuneratia a fost stabilitd de adunarea generald in baza prevederilor
art. 37 alin (1) din OUG 108/2011, actualizatd si este compusé dintr-o indemnizatie fix3
lunara si o cots variabild astfe|: ‘

= Indemnizatia fixd lunard aferents anulul 2017 pentru  membrii Consiliului de
Administratie a fost de 548 |ei net lunar (aprobatd cu Hotérarea A.G.OA nr. 2 din
data de 09.03.2017in perioada 09.03.2017-01.07.2017 ) si 1305 lei brut /lunar (in
perioada 61.0?.2@?%31.12.201?) reprezentand 14% din vaioarea maxima
prevazuta de QUG 108/2011.

- Componenta veriabila g-g stabilit in conformitate cu Hotirarea Adunérii Generale
Ordinare a Actienarilor nr.8/25.08.2017 care se acorda in raport de gradul global de
indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performantd stabiliti de A G A , dupa
aprobarea situstiilor financiare penitru membrii CA .
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Rentiy direster] exseutivl;
Remuneratia  directerilor executivi & fost stabilitd de consiliul de gdministraiie n bazy
orevedarilor art. 38 alin (1) din OUG 109/2011, actualizata si este compusé dintr-o .

indemnizatia fixd lunard pentru Directorul General in cuantum de 9.000,00 lei brut
lunar (in perioada 01.01.2017-31.07.2017) si 8.550 lei (din 01.08.2017-31.12.2017)
conform Act Aditional nr. 6240/22.05.2017 reprezentand 65 % din valoarea
prevazuta de QUG 109/2011;

Indeminizatia fixd lunard pentru Directorui  Adjunct i cuantum de 6.800 ,00 lej brut
luriar comform contractului de mandat nr.12388/02.10.2017 ;

indemnizafia fix4 lunard pentru Directorul Economic  in cuantum de 6.500 ,00 lei
brut lunar contractului de mandat nr 2435/24.02.2016;

Directorii executivi nu au beneficiat de componeta variabila a indemnizatie .
Bonusuri anuale sau avantaje nebénest — NU ESTE CAZUL

Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate - NU ESTE CAZUL

Comitetul de Nominalizere
sl Remunerare,

lulian Gabriel APOTROSOAEI
Manusia ANITE!
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